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Глава 1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад № 1 «Алёнка» (далее -  Учреждение) создано в соответствии с Законом «Об 
образовании в Российской Федерации», Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и на основании постановления 
Главы Арамильского городского округа от 26.10.2016 года № 576- «О создании 
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 
1 «Алёнка» путем изменения типа существующего Муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1 «Алёнка» в целях реализации 
права граждан на образование.

1.2. Полное наименование - Муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение «Детский сад № 1 «Алёнка».

1.3. Сокращенное наименование -  Детский сад № 1 «Алёнка».
1.4. По типу образовательной организации учреждение является дошкольной 

образовательной организацией.
1.5. Вид -  детский сад.
1.6. Организационно-правовая форма -  автономное учреждение.
1.7. Место нахождения:

юридический адрес: 624002, Свердловская область, Сысертский район, город 
Арамиль, улица Текстильщиков, дом 4-а;

фактический адрес: 624002, Свердловская область, Сысертский район, город 
Арамиль, улица Текстильщиков, дом 4-а.

1.8. Учредителем и собственником учреждения является Арамильский городской 
округ. Функции и полномочия учредителя учреждения в соответствии с нормативными 
правовыми актами Арамильского городского округа осуществляет Отдел образования 
Арамильского городского округа (далее -  Отдел Образования).

Функции и полномочия собственника имущества учреждения в соответствии с 
нормативными правовыми актами Арамильского городского округа осуществляет Комитет 
по управлению муниципальным имуществом Арамильского городского округа (далее -  
КУМИ).

1.9. Дошкольное образовательное учреждение является юридическим лицом, от 
своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, 
несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией 
ООН о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 
29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным 
законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным 
законом от 03.11.2006 года № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», другими 
федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
законами и иными правовыми актами Свердловской области, нормативными актами 
органов местного самоуправления Арамильского городского округа, а также настоящим 
Уставом.

1.11. Учреждение проходит процедуру лицензирования в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с перечнем 
сведений, установленных законодательством Российской Федерации, а также локальными 
нормативными актами, и обеспечивает ее обновление.

1.13. Учреждение вправе с согласия учредителя открывать различные структурные 
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом 
уровня и направленности реализуемых образовательных программ.
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Структурные подразделения образовательной организации не являются 
юридическими лицами и действуют на основании Устава и положения о соответствующем 
структурном подразделении, утвержденного заведующим учреждения. Руководители 
обособленных структурных подразделений учреждения действуют на основании 
доверенности заведующего учреждения.

Глава 2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и 
целями деятельности, определенными законодательством РФ, законами Свердловской 
области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления 
Арамильского городского округа.

2.2. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования путем 
реализации образовательной программы дошкольного образования, а также присмотр и 
уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до 7 лет при возможности организации 
в учреждении режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям 
каждой возрастной группы.

2.3. Целями деятельности Учреждения являются:
-  формирование общей культуры,
-  развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств,
-  сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста,
-  формирование предпосылок учебной деятельности,
-  коррекция нарушений развития различных категорий детей с ограниченными 

возможностями здоровья, оказание им квалифицированной психолого-педагогической 
помощи.

2.4. Предметом деятельности Учреждения являются:
-  предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования;
-  предоставление дополнительного образования в Учреждении;
-  присмотр и уход за детьми.

2.5. Основным видом деятельности учреждения является реализация 
образовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей 
направленности.

2.6. В соответствии с предусмотренным в п. 2.5. основным видом деятельности 
учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается 
учредителем,

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в 
случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 
основным видам деятельности, предусмотренным п. 2.5. в целях, указанных в п. 2.3. 
настоящего Устава, для граждан и юридических, лиц за плату и на одинаковых при оказании 
одних и тех же услуг условиях.

2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе за счет 
средств физических и юридических лиц (приносящая доход деятельность), не относящиеся 
к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению 
целей, ради которых оно создано:
-  присмотр и уход за детьми в возрасте от двух месяцев до семи лет (при возможности 
организации в учреждении режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим 
особенностям каждой возрастной группы);
-  реализация дополнительных общеразвивающих программ следующих направленностей: 
физкультурно-оздоровительной, художественно-эстетической, естественно-научной, 
познавательной, коррекционной, социально-коммуникативной, научно-технической;
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-  организация питания;
-  выполнение специальных работ по договорам;
-  организация отдыха и развлечений, культуры и спорта;
-  осуществление оздоровительной кампании в учреждении;
-  оказание лечебно-оздоровительных услуг;
-  выполнение работ (услуг);
-  сдача в аренду имущества;
-  консультации учителя-логопеда, педагога-психолога, дефектолога;
-  полиграфическая деятельность, оказание услуг по изданию и тиражированию печатной, 
включая аудиовизуальную, продукции различного вида и назначения (учебно
методические, наглядные пособия и материалы, информационные и другие материалы) за 
счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и реализация указанной 
продукции (издательская и книготорговая деятельность);
-  оказание информационных, экспертных, консультационных, аналитических, справочно
библиографических услуг;
-  предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, презентаций, 
круглых столов, семинаров, конференций, симпозиумов, конкурсов и иных аналогичных 
мероприятий;
-  стажировка специалистов системы образования, организация деятельности 
стажировочной площадки;
-  прокат спортинвентаря, спортивной одежды и обуви;
-  выполнение научно-исследовательских работ;
-  создание и передача научной (научно-методической) продукции, объектов 
интеллектуальной деятельности;
-  оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для образовательных и научных 
целей;
-  помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в 
реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и 
внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным 
объединениям и организациям на договорной основе;
-  образование взрослых по дополнительным общеразвивающим программам.

2.9. Оказание платных дополнительных образовательных услуг осуществляется в 
соответствии с Положением об оказании платных образовательных услуг учреждения. 
Образовательная деятельность за счет средств физических и юридических лиц 
осуществляется по договорам об оказании платных образовательных услуг.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках 
образовательной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из 
бюджета Арамильского городского округа на выполнение муниципального задания.

Учреждение за рамками соответствующих образовательных программ и 
государственных стандартов оказывает следующие услуги:
-  Математическое развитие.
-  Развитие речи и подготовка к обучению грамоте.
-  Раннее изучение английского языка.
-  Диагностика речевого развития.
-  Диагностика психологического развития.
-  Занятия (индивидуальные, групповые) с учителем-логопедом.
-  Занятия (индивидуальные, групповые) с педагогом-психологом.
-  Изобразительная деятельность.
-  Творческая деятельность.
-  Вокальная группа.

5



-  Театрализованная деятельность.
. -  Обучение музыке.
-  Обучение игре в шахматы.
-  Сенсорика.
-  Дизайн, конструирование, моделирование объектов.
-  Компьютерная графика и анимация.
-  Фото- и видеотворчество.
-  Спортивная секция.
-  Хореография,
-  Ритмопластика.
-  Художественная гимнастика.
-  Массаж.
-  Проведение праздников.
-  Группа оздоровления.
-  Группа вечернего пребывания.
-  Группа кратковременного пребывания детей.
-  Прогулочная группа.
-  Дополнительные часы пребывания детей в детском саду.
-  Присмотр и уход за ребенком.
-  Педагогический и психологический лекторий с практическими занятиями.
-  Студия раннего развития.
-  Кружки по интересам.

2.10. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством 
Российской Федерации получения специальных разрешений (лицензий), могут 
осуществляться учреждением после их получения.

Глава 3. О рганизация образовательного процесса

3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 
соответствии с программой дошкольного образования, которая разрабатывается, 
утверждается и реализуется Учреждением в соответствие с федеральными 
государственными образовательными стандартами дошкольного образования и с учетом 
примерных программ.

3.2. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и 
развития, определенных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 
№ 273-ФЗ от 29.12.2012 года.

3.3. Форма получения образования - очная.
3.4. Образовательные программы дошкольного образования направлены на 

разностороннее развитие обучающихся с учётом их возрастных и индивидуальных 
особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, 
необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 
начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного 
возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается 
проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации обучающихся.

Содержание образования и условия организации обучения и воспитания 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 
образовательной программой дошкольного образования, а для детей-инвалидов также в 
соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

В Учреждении создаются специальные условия для получения образования 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
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При невозможности по состоянию здоровья получения воспитанниками с 
ограниченными возможностями здоровья образования, Учреждение обеспечивает, с 
согласия родителей (законных представителей), обучение таких детей по программе 
дошкольного образования или по индивидуальной программе на дому.

3.5. Режим работы, количество групп в Учреждении определяется самостоятельно в 
соответствии с санитарными нормами. Группа детей дошкольного возраста является 
основной структурной единицей Учреждения.

3.6. Допускается посещение Учреждения обучающимися по индивидуальному 
графику, установленному в договоре между Учреждением и родителями (законными 
представителями) воспитанников.

3.7. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с 
календарным учебным графиком. Организация образовательной деятельности 
предусматривает реализацию федерального государственного образовательного стандарта, 
обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно
эстетического, физического развития детей.

3.8. Образование воспитанников с ограниченными возможностями здоровья может 
быть организовано как совместно с другими воспитанниками, так и в отдельных группах 
Учреждения.

3.9. Обучение и развитие ведётся на государственном языке Российской Федерации 
(русский).

3.10. При реализации образовательной программы дошкольного образования 
может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится 
педагогическими работниками Учреждения в рамках педагогической диагностики (оценки 
индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой 
эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 
планирования).

При необходимости используется психологическая диагностика развития детей 
(выявление и изучение индивидуально-психологических особенностей детей), которую 
проводят квалифицированные специалисты (педагоги-психологи, психологи).

Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия 
его родителей (законных представителей).

Результаты психологической диагностики используются для решения задач 
психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития 
детей.

3.11. Учреждение вправе оказывать следующие платные дополнительные услуги:
-  художественно-эстетического направления, физического направления, познавательного 
направления, речевого направления, социально-коммуникативного направления;
-  иные услуги: организация групп кратковременного, вечернего, выходного дня, 
консультативно-профилактическая работа по запросам населения, создание групп 
адаптации, организация летнего отдыха и другие;

3.12. Дополнительное образование обучающихся направлено на формирование и 
развитие творческих способностей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в 
интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование 
культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на 
организацию их свободного времени. Дополнительное образование обеспечивает 
адаптацию обучающихся к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также 
выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.

Глава 4. Комплектование Учреждения воспитанниками

4.1. Зачисление детей в Учреждение для обучения по основным образовательным
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программам дошкольного образования производится заведующим по результатам 
проведения комплектования, в порядке, установленном Учредителем, один раз в год. В 
остальное время производится комплектование Учреждения на свободные 
(освободившиеся, вновь созданные) места.

4.2. В случае несоблюдения сроков зачисления в Учреждение по результатам 
комплектования и (или) доукомплектования групп и отсутствия справки о заболевании 
ребенка предоставленное ребенку место считается невостребованным и подлежит 
перераспределению.

4.5. Принятие решения о зачислении ребенка в Учреждение является основанием для 
заключения договора с родителями (законными представителями) воспитанников.

4.6. В договор включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, 
возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода за детьми, а также 
порядок взимания платы с родителей (законных представителей) за содержание детей.

4.7. Подписание договора является обязательным как для Учреждения, так и для 
родителей (законных представителей). Договор составляется в двух экземплярах, один 
экземпляр хранится в Учреждении, второй у родителей (законных представителей) ребенка.

4.8. До подписания договора заведующий Учреждения в обязательном порядке 
знакомит родителей (законных представителей) ребенка, принимаемого в Учреждение, с 
уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, основной 
образовательной программой дошкольного образования, реализуемыми Учреждением, 
иными локальными актами Учреждения, регламентирующими организацию 
образовательного процесса.

4.9. Приказ о зачислении ребенка в Учреждение издается заведующим в течение трех 
рабочих дней после заключение договора с родителями (законными представителями) 
ребенка.

4.10. Правом внеочередного, первоочередного приема детей в Учреждение обладают 
категории лиц, определенные действующим законодательством Российской Федерации.

4.11. Внутри одной льготной категории (право на внеочередное или первоочередное 
зачисление ребенка в учреждение) заявления выстраиваются по дате подачи заявления.

4.12. При зачислении детей с ограниченными возможностями здоровья, детей- 
инвалидов в Учреждение, оно обязано обеспечить необходимые условия для организации 
коррекционной работы, в группах по присмотру и уходу за детьми -  условия, учитывающие 
особенности их психофизического развития.

4.13. При зачислении ребенка в объединение дополнительного образования для 
обучения по дополнительным общеразвивающим программам Учреждение заключает 
соответствующий договор с родителями (законными представителями). В договор 
включаются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в 
процессе реализации программы дополнительного образования.

4.14. Для получения дополнительного образования родители (законные 
представители) ребенка представляют следующие документы:
- заявление одного из родителей (законных представителей) о приеме ребенка в 

объединение дополнительного образования;
-  медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка с заключением об отсутствии 

противопоказаний к занятиям в объединении дополнительного образования по 
избранному профилю.

4.15. Основаниями для отказа в получении дополнительного образования может 
быть отсутствие свободных мест в объединении избранного профиля на момент 
представления документов, а также наличие медицинских противопоказаний к 
соответствующему виду деятельности.

4.16. Зачисление детей в объединение дополнительного образования оформляется 
соответствующим приказом заведующего.
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4.17. Перевод детей из Учреждения в другое Учреждение производится на 
основании распоряжения Учредителя в следующих случаях:
-  на время капитального (текущего) ремонта учреждения (полностью или частично, в 

зависимости от объема работ);
-  на время строительства на месте сноса учреждения;
-  на летний период.

4.18. Отчисление воспитанника из Учреждения производится:
-  по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников, в том числе в 

случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной программы 
в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

-  по инициативе Учреждения путем одностороннего расторжения договора в следующих 
случаях:

а) по окончании освоения основной, образовательной программы Учреждения и 
достижении воспитанником на 1 сентября текущего года возраста, необходимого для 
обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего 
образования;

б) по письменному медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, 
препятствующем его дальнейшему пребыванию в Учреждении;

в) в случае установления нарушения порядка приема в образовательную 
организацию, повлекшего по вине родителей (законных представителей) воспитанника его 
незаконное зачисление в образовательную организацию;
-  по обстоятельствам^ не зависящим от воли воспитанника или родителей (законных 

представителей) воспитанника и Учреждения, в т. ч. в случае ликвидации Учреждения.
4.19. Исключение ребенка из Учреждения оформляется приказом заведующего 

Учреждения, расторгается договор между Учреждением и родителями (законными 
представителями) воспитанника.

Личное дело ребенка, исключенного из Учреждения, хранится в Учреждении в 
порядке, установленном законодательством.

Глава 5. Права и обязанности участников образовательных отношений

5.1. Отношения воспитанников и персонала Учреждения строятся на основе 
сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в 
соответствии с его индивидуальными особенностями.

5.2. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители 
(законные представители), педагогические и иные работники Учреждения.

5.3. К воспитанникам в Учреждении относятся воспитанники - лица, осваивающие 
образовательную программу дошкольного образования.

5.4. Воспитанникам предоставляется право на:
-  бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами, в пределах образовательных программ, 
реализация которых финансируется Учредителем;
-  охрану жизни и укрепление здоровья;
-  уважение человеческого достоинства, защиту от 'всех форм физического и психического 
насилия, оскорбления личности;
-  предоставление условий для обучения с учётом особенностей их психофизического 
развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической и 
психологической помощи, бесплатной психолого-медико-педагогической коррекции;
-  обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 
пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными 
нормативными актами Учреждения;
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-  свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений;
-  удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
-  удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в 
соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;
-  на выбор деятельности в группе по интересам в свободное время;
-  каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 
социальных целей в соответствии с календарным учебным графиком;
-  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;
-  развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе 
в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;
-  поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 
научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельностях;
-  перевод в другое образовательное учреждение;
-  получение медицинского сопровождения в пределах компетенции Учреждения;
-  пользование игровым оборудованием, играми, игрушками и учебными пособиями;
-  льготы, установленные законодательством РФ.

5.5. Привлечение воспитанников без согласия их родителей (законных 
представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

5.6. Принуждение воспитанников к вступлению в общественные объединения, в 
том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 
этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не 
допускается.

5.7. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования
соответствующей лицензии, Учредитель обеспечивают перевод обучающихся с согласия их 
родителей (законных представителей) в другие образовательные организации,
реализующие образовательные программы соответствующих уровня и направленности.

5.8. Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися,
осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами 
федеральных государственных образовательных стандартов и (или) получающими платные 
образовательные услуги, осуществляется в порядке, установленном локальным актом 
Учреждения.

5.9. Воспитанники обязаны:
-  добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 
учебный план, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 
образовательной программы;
-  выполнять требования настоящего устава, правил внутреннего распорядка и иных 
локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности;
-  соблюдать режим дня;
-  заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
-  уважать честь и достоинство других воспитанников и работников Учреждения, не 
создавать препятствий для получения образования другими воспитанниками;
-  бережно относиться к имуществу Учреждения;
-  иное, предусмотренное действующим законодательством.

5.10. Меры дисциплинарного взыскания к воспитанникам не применяются.
5.11. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

-  выбирать с учётом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их 
наличии) формы получения образования и формы обучения, язык, языки образования;
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-  принимать участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим Уставом;
-  знакомиться с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной 
деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и 
другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
-  знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и 
воспитания, образовательными технологиями;
-  выносить на Совет педагогов предложения по изменению и совершенствованию 
образовательных программ и образовательного процесса;
-  на полную информацию по вопросам образовательной деятельности Учреждения;
- на вежливое доброжелательное отношение со стороны работников Учреждения;

-  выбирать режим посещения Учреждения ребёнком при условии согласования его с 
работниками Учреждения;
-  пользоваться льготами, установленными законодательством РФ;
-  досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями;
-  получать компенсацию части платы за содержание ребёнка в Учреждении в соответствии 
с действующим законодательством РФ;
-  защищать права и законные интересы обучающихся;
-  получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, 
психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких 
обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия 
в них, получать информацию о результатах проведенных обследований;
-  присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, 
обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам 
обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для 
организации обучения и воспитания детей.

5.12. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:
-  выполнять настоящий устав;
-  соблюдать условия договора с Учреждением;
-  соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных 
нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 
регламентации образовательных отношений между Учреждением и родителями 
(законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 
прекращения этих отношений;
-  своевременно информировать воспитателя о наличии какого-либо заболевания 
(последствия заболевания) у ребёнка для обеспечения безопасных, оптимальных условий 
содержания для обучающегося и людей, его окружающих;
-  своевременно оплачивать содержание ребенка в Учреждении;
-  взаимодействовать с педагогическими работниками Учреждения в вопросах воспитания 
ребенка;
-  уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения;
-  в присутствии ребенка, других воспитанников Учреждения воздерживаться от действий 
и высказываний, умоляющих авторитет воспитателей;
-  не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания;
-  только лично передавать ребёнка педагогу, забирать его в конце рабочего дня;
-  создавать условия для развития детей дома;
-  иное, предусмотренное действующим законодательством.

5.13. Работники Учреждения имеют право на:
-  участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом уставом;
-  защиту профессиональной чести и достоинства;
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иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, 
регионального и муниципального уровня.

5.14. Педагогические работники Учреждения имеют право на: 
участие в разработке образовательных программ;
защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 
сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый 
отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном 
законодательством РФ, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном 
законодательством РФ;
длительный (до одного года) отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
преподавательской работы;
свободный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и 
материалов, учебников, в соответствии t  образовательной программой, утвержденной 
Учреждением;
повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые 
для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки;
социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской 
Федерации и Свердловской области, а также на дополнительные меры социальной 
поддержки, предоставляемые педагогическим работникам муниципальной системы 
образования Арамильского городского округа;
участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим уставом; 
иные права и свободы, предусмотренные Федеральными законами.

5.15. Работники Учреждения обязаны:
соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные 
локальные нормативные акты Учреждения;
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;
уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 
отношений;
соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных 
стандартов;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в установленном порядке 
и систематически повышать свой профессиональный уровень; 
выполнять условия трудового договора;
заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (законных 
представителей);
проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда;
исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами.

5.16. Педагогические работники Учреждения обязаны:
выполнять устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, правила по 
технике безопасности и пожарной безопасности, условия трудового договора, 
должностные инструкции;
охранять жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса;
защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;
обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;
соблюдать нормы профессиональной этики, быть взаимовежливымн с другими
работниками Учреждения, родителями (законными представителями) детей, с
воспитанниками, иными посетителями Учреждения, воздерживаться от действий или
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высказываний, ведущих к нарушению морально-психологического климата в 
коллективе;

- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 
здоровья, соблюдать‘специальные условия, необходимые для получения образования 
липами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями;

-  пгоходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению Учреждения;

-  планировать и осуществлять образовательно-воспитательную работу в соответствии с 
программами, принятыми педагогическим советом;

-  : :л.подать права и свободы воспитанников, нести ответственность за их жизнь, здоровье 
в безопасность в период образовательного процесса;

-  выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
-  выполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральными законами, 

нормативными правовыми актами субъекта РФ, актами органов местного 
самоуправления, локальными нормативными актами Учреждения.

5.17. В целях защиты своих прав родители (законные представители) обучающихся 
самостоятельно или через своих представителей вправе:
- направлять в органы управления Учреждения обращения о применении к работникам, 

нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, родителей (законных 
представителей) обучающихся, дисциплинарных взысканий (такие обращения подлежат 
обязательному рассмотрению с привлечением родителей (законных представителей)
бучающихся);

-  обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
: гношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов 
педагогического работника;
- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты прав и законных интересов.
5.18. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

: гношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками
: бразовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в 
случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 
локальных нормативных актов.

5.19. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 
: гношений создается в Учреждении из равного числа представителей родителей (законных 
представителей) воспитанников и работников Учреждения.

5.20. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
: бразовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных 
отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 
решением.

5.21. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке.

5.22. Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения 
устанавливается локальным нормативным актом, который принимается с учётом мнения 
представительных органов работников Учреждения.
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Глава 6. Порядок комплектования персонала

6.1. Работодателем для всех работников Учреждения является данное Учреждение 
:чдз: юридическое лицо. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
: згдзйвательный ценз, который определяется по должностям педагогических работников 
дейе гвуюши ми квалификационными требованиями Единого квалификационного 
.тдзочника должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) 
— г ессиональпьтми стандартами по соответствующему виду деятельности.

6.2. К  трудовой деятельности в Учреждение не допускаются лица, имеющие или 
е ;_'ие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за

пдгддючением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести 
z  достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы 
дзтчности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 
естественной безопасности за исключением случаев, предусмотренных пункте 6.3.

К педагогической деятельности не допускаются также лица:
-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

дтжкие преступления;
-  дризнанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения.

6.3. Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 
дгеступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
ддчности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 
называющую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 
'езопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 
: :  вершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут 
дьлъ допущены к работе (в том числе педагогической) в Учреждение при наличии решения 
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 
исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о 
допуске их к такой работе.

6.4. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором 
эффективным контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому

законодательству РФ.
6.5. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в 

соответствии с Коллективным договором и .Положением об оплате труда, принимаемым в 
виде приложения к коллективному договору по результатам коллективных переговоров. 
Учреждение в пределах имеющихся у него средств устанавливает работникам размеры 
окладов (должностных окладов) и повышающих коэффициентов к ним, а также систему 
выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности, качества, 
результативности работы.

Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть меньше 
зых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и коэффициентов, 
зовленных по профессиональным квалификационным группам органами местного 

дч:> -давления Арамильского городского округа.

г*яз 3 -
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Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в т. ч. 
выполняющих в Учреждении дополнительную работу в основное рабочее время 
’-совмещение, увеличение объема работ за пределами трудового договора и др.), 
зсплачиваются компенсационные доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым 
законодательством или соглашением сторон.

6.6. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию в целях 
радтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом 
следующего Учреждения в соответствии с Положением об аттестации педагогических 
работников Учреждения, утверждаемое заведующим Учреждения и согласованное с 
дтедставительным органом работников. Порядок аттестации устанавливается 
законодательством об образовании.

6.7. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать 
с'гсзовательную деятельность для политической агитации, склонению воспитанников к 
дгйеятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для 
разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды 
исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам 
социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 
: сношения к религии, в т. ч. посредством сообщения воспитанникам недостоверных 
сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов.

Педагогический работник Учреждения не вправе оказывать платные 
: 'рззовательные услуги воспитанникам в Учреждении, если это приводит к конфликту 
интересов педагогического работника.

6.8. Увольнение работника Учреждения осуществляется при возникновении 
: снований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.9. При организации инклюзивного образования к реализации основной 
с 'газовательной программы Учреждения могут быть привлечены дополнительные 
седагогические работники, имеющие соответствующую квалификацию для работы с 
данными ограничениями здоровья детей.

6.10. При включении в группы иных категорий детей, имеющих специальные 
ещазовательные потребности, в т. ч. находящихся в трудной жизненной ситуации, могут 
сыть привлечены дополнительные педагогические работники, имеющие соответствующую 
5 3  али фикацию.

Глава 7. Управление Учреждением

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим уставом на основе 
: счетания принципов единоначалия и коллегиальности.

7.2. К компетенции Отдела образования относятся:
-  создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального 
учреждения), его реорганизация и ликвидация;
-  утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
-  назначение заведующего Учреждения и прекращение его полномочий, а также 
заключение и прекращение трудового договора с ним;
-  формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее -  муниципальное 
: здание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами
деятельности;
-  согласование штатного расписания Учреждения;
-  утверждение передаточного акта или разделительного баланса;



-  назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 
окончательного ликвидационных балансов;
-  рассмотрение и одобрение предложений заведующего учреждения о совершении сделок 
; :: г  здеетвом учреждения в случаях, если это согласие требуется;
-  осуществление контроля деятельности учреждения в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;
-  осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

~.3. К компетенции Комитета по управлению муниципальным имуществом
Т ГС Т7СЯ!

-  предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, 
: о озетствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 года № 
~-ФЗ О некоммерческих организациях»;
- чгиззятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых 
гмеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными 
Федеральным законом от 12.01.1996 года№  7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
-  предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом 
Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду;
-  согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 
Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных 
Щ5 Учредителем на приобретение такого имущества;
-  : лределение перечня особо ценного движимого имущества;
-  закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного 
управления, а также изъятие такого имущества;
-  : лределение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности 
Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
-  осуществление контроля за Учреждением в рамках своей компетенции в порядке, 
гдтеделенном Уставом Арамильского городского округа.

7.4. Единоличным исполнительным органом учреждения является заведующий, к 
з:: чпетенции которого относится осуществление текущего руководства его деятельностью, 
з том числе:
-  осуществление в соответствии с требованиями нормативных правовых актов 
: 7тзт звательной и иной деятельности учреждения, предусмотренной настоящим уставом;
-  лланирование и организация работы учреждения, в том числе планирование и 
организация образовательного процесса;
-  контроль за деятельностью структурных подразделений, качеством образовательной 
т; стельности, эффективностью работы учреждения;
- организация работы по исполнению решений коллегиальных органов управления 
учреждения;
-  организация работы по согласованию решений в порядке, предусмотренном уставом;
-  обеспечение прав участников образовательного процесса в учреждении;
-  заключение трудовых договоров, утверждение штатного расписания учреждения, 
должностных инструкций работников;
-  принятие локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность учреждения 
то вопросам, отнесенным к компетенции настоящим уставом, в порядке, установленном 
настоящим уставом.

7.4.1. Заведующий учреждения назначается и освобождается от занимаемой 
должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской 
Федерации на основании трудового договора.

7.4.2. Заведующий вправе:
-  :ч:-ч:ывать лицевые счета, расчетные счета;
-  утверждать план финансово-хозяйственной деятельности учреждения;



-  заэппочать сделки и договоры гражданско-правового характера от имени учреждения с 
учет;м ограничений, установленных законодательством Российской Федерации;
-  зачислять на обучение в учреждение;
-  пг?згенять меры дисциплинарной и иной ответственности к работникам, с учетом 
; —г-:дчений, установленных законодательством Российской Федерации;
-  : пгелелять структуру учреждения, утверждать положения о структурных подразделениях 
чрежления, за исключением принятия решений о создании и ликвидации филиалов и 

чред здавнтельств;
-  ч:давать приказы и распоряжения, давать поручения и указания, обязательные для 
:: д : чтения всеми работниками учреждения;
-  распределять должностные обязанности между работниками, в том числе делегировать 
-дспп своих полномочий работникам;
- 1; .-сдавать доверенности на право представительства от имени учреждения, в т.ч. 
mzЕеренкости с правом передоверия;
-  принимать решения по иным вопросам, связанным с осуществлением образовательной, 
паузной, административной, финансово-экономической деятельности учреждения, 
которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления 
учреждения, определенную настоящим Уставом.

“.4.3. Заведующий обязан: 
гбеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме, финансовую 

д ддчллину и целевое использование бюджетных средств, а также иных средств, имеющих 
кл ево е  назначение;
- представлять отчеты о деятельности учреждения, об использовании его имущества, 
юголнении плана финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую 
: 'четность учреждения на утверждение наблюдательному совету;
-  : деепечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие 
качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие 
аришеняемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 
леях: физическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 
■еекетанников;
-  ;::дазать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за 
■еенжтанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, 
хеедгечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников учреждения;
- . ; :  давать условия для охраны здоровья, воспитанников, включая организацию питания, в 
: : гтзетствии с требованиями законодательства Российской Федерации;
-  соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных представителей) 
воспитанников, работников учреждения;
-  обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам, принимать меры по 
повышению размера заработной платы;
- обеспечивать реализацию прав работников на дополнительное профессиональное 
гбразование по профилю деятельности;
-  обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества 
учреждения в целях, предусмотренных настоящим Уставом;
- обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, 
осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и 
надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, комиссии по трудовым спорам;
-  выполнять иные функции, связанные с осуществлением образовательной, научной, 
административной, финансово-экономической деятельности учреждения, которые не 
составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления 
учреждения, определенную настоящим Уставом.
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” -.4. Заведующий несет ответственность в установленном законодательством 
? оссейской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

:ных к компетенции учреждения:
-  за геализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным
шимшННШАС *

-  жигавь и здоровье воспитанников, работников учреждения;
-  -д.гу ление или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

: - лгтеяьством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных
■регставЕггелей) обучающихся;
- -г :  тление требований к организации и осуществлению образовательной деятельности. 
Заведующий также несет ответственность за нарушение законодательства Российской 
Федерации при совершении крупных сделок, сделок с заинтересованностью, сделок в 
гтзоогнии имущества, осуществлении закупок за счет средств бюджета бюджетной 
ш л е м ы  Российской Федерации, а также в иных случаях, предусмотренных 
5ж : нсдательством Российской Федерации.

“ .4.5. Заведующий принимает решения в пределах своей компетенции 
самостоятельно, если иное не установлено настоящим Уставом, и действует от имени 

эе каления без доверенности.
7.5. В учреждении формируются следующие коллегиальные органы управления:

-  наблюдательный совет;
- : Т_лге собрание работников учреждения;
- педагогический совет.

7.6. Наблюдательный совет учреждения является коллегиальным органом 
плавления, к компетенции которого относится решение вопросов, предусмотренных

законодательством Российской Федерации.
7.6.1. Наблюдательный совет Учреждения:

-  рассматривает предложения Учредителя или заведующего и даёт рекомендации о 
вж сенни изменений в настоящий устав, о создании или закрытии филиалов, о 
Ойгргзнизации или ликвидации Учреждения, об изъятии имущества, закреплённого за 
У —счтением на праве оперативного управления, об участии Учреждения в других 
зсслляческих лицах, в том числе о внесении денежных средств в уставный (складочный) 
Е2глт£л других юридических лиц или передаче такого имущества другим лицам в качестве 
учредителя или участника;
- рассматривает проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и даёт 
заключение, копия которого направляется Учредителю;
- рассматривает и утверждает по представлению заведующего Учреждением проекты 
втчётов о деятельности Учреждения, об использовании его имущества, об исполнении 
плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчётность;
- рассматривает предложения заведующего Учреждением и даёт рекомендации о 

: :  вершении сделок по распоряжению недвижимым и особо ценным движимым 
имуществом;

рассматривает предложения заведующего Учреждением и принимает решения о 
с :зершении крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, 
: выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;
-  рассматривает и принимает решения, обязательные для исполнения заведующим 
Учреждения о проведении аудита годовой бухгалтерской отчётности и утверждении 
аудиторской организации;
-  рассматривает и утверждает Положение о закупке товаров, работ и услуг для нужд 
Учреждения;
-  запрашивает информацию, необходимую для рассмотрения и принятия решений, у 
— .тих органов управления Учреждением.



~.6.2.Компетенция и деятельность наблюдательного совета регулируется локальным 
апюм учреждения, который принимается на первом заседании наблюдательного совета и 

-дается приказом заведующего учреждения.
'  5.3. В состав наблюдательного совета входят не менее чем пять и не более чем 11 

=лен:з. из них: представителей органов местного самоуправления не должно превышать 
ie : зреть от общего числа членов (не менее половины из которых составляют

- гсгшааители учредителя), представителей работников учреждения не может превышать 
I - треть, а также представители общественности, в т. ч. лица, имеющие заслуги й

достижения в сфере образования;
'  5.4. Срок полномочий наблюдательного совета составляет 2 года. Порядок 

Яндогарозания и изменения состава наблюдательного совета определяется в соответствии с 
арюоеашпши законодательства Российской Федерации.

Решение о назначении представителя работников учреждения членом 
дательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается на 

всетзЕнн Общего собрания работников.
'  5.5. Заседания наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не 

реже : иного раза в квартал. Решение о заседании наблюдательного совета принимает 
лтелседатель по собственной инициативе, а также по требованию учредителя, члена
- аслюлательного совета автономного учреждения или заведующего.

Первое заседание наблюдательного совета после его создания, а также первое 
иателдние нового состава наблюдательного совета созывается по требованию учредителя 
автономного учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета на таком 
заседании председательствует старший по возрасту член наблюдательного совета 

л. ления. за исключением представителя работников учреждения.
Решение о созыве наблюдательного совета по требованию учредителя, члена 

наблюдательного совета или заведующего учреждения доводится до сведения председателя 
наблюдательного совета в течение 3 календарных дней.

Председатель наблюдательного совета согласовывает с заведующим учреждения 
ю у . время и место проведения заседания наблюдательного совета.

Заседание наблюдательного совета должно быть назначено не позднее 8 
ш е-тарны х дней с момента принятия решения о созыве заседания. Заседания 

васп:-:дательного совета по вопросам одобрения совершения крупной сделки и (или) 
н а е зп . в совершении которой имеется заинтересованность, должно быть назначено не 
эттлнее 10 календарных дней с момента получения предложения заведующего о 
:: тег шгнии таких сделок.

Все члены наблюдательного совета должны быть извещены о дате, времени и месте 
дго ведения заседания наблюдательного совета не позднее, чем за 5 календарных дней до 
деть: его проведения. Сообщение о проведении заседания вручается членам
- дательного совета лично или посредством электронной или иной связи, 
обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их 
л : хументальное подтверждение.

Заведующий учреждения обязан создать необходимые условия для заседания 
л'людательного совета.

7.6.6. Заседание наблюдательного совета является правомочным, если все члены 
наблюдательного совета извещены о дате, времени и месте его проведения и на заседании 
лглсутствует более половины членов.

При определении наличия кворума и подсчете результатов голосования, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации, 
учитывается мнение члена наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по 
-зажилельной причине, по повестке заседания, представленное председателю в письменной 
слтме до начата заседания.
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Если письменное мнение по повестке заседания представили половина и более 
чзеяов наблюдательного совета, отсутствующих на заседании по уважительной причине, 

- желание не является правомочным и переносится председателем.
Если на момент' начала заседания наблюдательного совета кворум не набран, 

заседание переносится с последующим уведомлением членов совета. При переносе 
заседания наблюдательного совета повестка дня может быть изменена с учетом текущих 
- ; ттеоностей учреждения.

7.6.7. Для проведения заседания наблюдательного совета избирается председатель и 
деггегарь.

Председатель избирается и осуществляет свои полномочия в порядке, 
■предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Секретарь избирается членами наблюдательного совета из их числа простым 
лине! ном голосов на срок полномочий наблюдательного совета. Секретарь 

наблюдательного совета обеспечивает подготовку заседаний наблюдательного совета, 
х  дхествляет извещение членов наблюдательного совета о дате, времени и месте 
проведения заседания, ведет протокол заседания наблюдательного совета, оформляет 
тел:гния наблюдательного совета и информирование о принятых решениях в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации, а также обеспечивает 

течение решений наблюдательного совета в соответствии с порядком, определенном на 
эервом заседании наблюдательного совета.

В заседании наблюдательного совета учреждения вправе участвовать 
заведующий. Иные лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета по 
ззг оглашению председателя, если против их присутствия не возражает более чем одна треть 
агг общего числа членов наблюдательного совета учреждения. Решение о возможности 
лл ллугствия приглашенных лиц может быть принято наблюдательным советом путем 
заочного голосования.

7.6.8. На первом заседании для решения организационных вопросов проведения 
заседаний, порядка голосования, хранения документов наблюдательного совета и иных 
н: даосов наблюдательный совет утверждает порядок работы наблюдательного совета.

7.6.9. Решения, принятые в ходе заседания наблюдательного совета, фиксируются в 
~ з : ззколе.

Передача права голоса одним участником наблюдательного совета другому 
: ддтещается.

Протокол заседания наблюдательного совета составляется не позднее 2 рабочих 
зиеё л осле его завершения в двух экземплярах, подписываемых его председателем и 
зеяретарем. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями 
дед:производства, установленными в учреждении, с указанием следующий сведений:
- количество членов наблюдательного совета, принявших участие в заседании, отметка о 
- : :  людении кворума (с учетом наличия письменного мнения по повестке заседания члена
- лллюдательного совета, отсутствующего по уважительной причине);
-  количество голосов "за", "против" и "воздержался" гю каждому вопросу повестки 
заседания;
-  гелзение наблюдательного совета по каждому вопросу повестки заседания.

Протокол заседания наблюдательного совета подписывается председателем и 
секретарем. Секретарь наблюдательного совета несет ответственность за достоверность 
::  держащихся в нем сведений.

7.6.10. Решения наблюдательного совета могут приниматься без проведения 
: доедания (личного присутствия членов наблюдательного совета) путем проведения 
заочного голосования (опросным путем) с учетом ограничений, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации. Такое голосование проводится путем обмена 
документами посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность 
передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
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Решение о возможности проведения заочного голосования, перечень вопросов, 
выносимых на голосование, а также срок окончания процедуры голосования и подведения 
итогов голосования принимает председатель наблюдательного совета.

Секретарь наблюдательного совета извещает членов наблюдательного совета о 
проведении заочного голосования, вопросах, вынесенных на голосование, и сроке 
окончания процедуры голосования в общем порядке, предусмотренном для извещения о 
дате, времени и месте заседания наблюдательного совета. До срока окончания процедуры 
голосования и подведения итогов голосования секретарь:
-  обеспечивает возможность ознакомления всех членов наблюдательного совета до начала 
голосования со всеми необходимыми информацией и материалами;
-  обеспечивает ознакомление всех членов наблюдательного совета с вносимыми 
предложениями по вопросам, вынесенным на голосование;
-при наличии предложений о включении дополнительных вопросов для вынесения на 
голосование, согласованных с председателем наблюдательного, обеспечивает извещение 
всех членов наблюдательного совета об изменениях повестки заседания.
Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется протоколом с указанием 
следующих сведений:
-  количество членов наблюдательного совета, которым были разосланы вопросы, 
требующие принятия решения;
-  дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании;
-  сведения о членах наблюдательного совета, принявших участие в заочном голосовании, 
отметка о соблюдении кворума;
-  количество голосов "за", "против" и "воздержался" по каждому вопросу;
-  решение наблюдательного совета по каждому вопросу, вынесенному на заочное 
голосование;
-  сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;
-  сведения о лицах, подписавших протокол.

К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные 
документы, касающиеся проведенного заочного голосования.

7.7. Общее собрание работников учреждения является коллегиальным органом 
управления, к компетенции которого относится:
-  внесение предложений заведующему по основным направлениям деятельности 
учреждения, включая предложения по перспективе (стратегии) развития учреждения;
-  внесение предложений заведующему по вопросам социально-экономических, 
финансовых и иных условий труда в учреждении;
-  внесение предложений заведующему по изменению устава, внесению изменений в 
локальные нормативные акты по основным вопросам деятельности учреждения, в том 
числе затрагивающие права и обязанности работников (при отсутствии представительных 
органов работников);
-  избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
-  избрание представителя (представительный орган) для представления интересов 
работников в социальном партнерстве на лоральном уровне в порядке, предусмотренном 
трудовым законодательством;
-  определение первичной профсоюзной организации, которой будет поручено направить 
заведующему (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от 
имени всех работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;
-  внесение предложения заведующему о создании комитета (комиссии) по охране труда 
работников;
-  утверждение порядка проведения тайного голосования в случаях, предусмотренных 
настоящим Уставом;
-ходатайствование о награждении работников учреждения.
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7.7.1 Общее собрание работников при решении вопросов, отнесенных к его 
компетенции, не выступает от имени учреждения.

7.7.2. Общее собрание работников является постоянно действующим 
коллегиальным органам. Общее собрание работников формируется из числа работников, 
для которых учреждение является основным местом работы.

7.7.3. Общее собрание работников проводится по мере созыва, но не реже одного 
раза в год. Решение о созыве общего собрания работников принимает заведующий 
учреждения.

7.7.4. Заведующий учреждения обязан созвать общее собрание работников в срок не 
более 2 рабочих дней и создать необходимые условия для заседания общего собрания 
работников, если перечень вопросов, представляемый к рассмотрению общим собранием 
работников:
-  относится к компетенции общего собрания работников;
-  ранее не был рассмотрен общим со'бранием работников и (или) вопросы были 
рассмотрены, однако решения по ним не было принято.

7.7.5. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более 
половины работников учреждения. В назначенное время представитель инициатора созыва 
общего собрания работников объявляет начало заседания и предоставляет слово лицу, 
ответственному за регистрацию участников. Если на момент окончания регистрации 
кворум не набран, заседание общего собрания работников переносится на другую дату с 
последующим уведомлением не присутствовавших о дате, на которую перенесено 
заседание. Перенесенное заседание проводится по повестке дня не состоявшегося общего 
собрания работников, ее изменение не допускается.

7.7.6. Для проведения заседания общего собрания работников избирается 
председатель, секретарь и счетная комиссия (при необходимости проведения тайного 
голосования).

Председатель открывает и закрывает заседание общего собрания работников, 
предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, 
обеспечивает соблюдение порядка утверждения протоколов счетной комиссии (при 
проведении тайного голосования), подписывает протокол заседания общего собрания 
работников.

Секретарь ведет протокол заседания, а также передачу оформленных протоколов на 
хранение в соответствии с установленными в учреждении правилами организации 
делопроизводства.

Счетная комиссия осуществляет подсчет голосов при проведении тайного 
голосования по вопросам, указанным в п. 7.5.8 настоящего устава.

7.7.7. Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола 
заседания общего собрания работников осуществляется путем открытого голосования его 
участников простым большинством голосов, присутствующих на заседании (в случае 
равенства голосов решающим является голос председателя), за исключением вопросов, 
решения по которым принимаются путем проведения тайного голосования:
-  избрания представителя (представительного органа) для представления интересов 
работников в социальном партнерстве на локальном уровне;
-  определения первичной профсоюзной организации, которой будет поручено направить 
заведующему (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от 
имени всех работников.

Передача права голоса одним участником общего собрания другому, а также 
проведение заочного голосования запрещается.

7.7.8. Решения, принятые в ходе заседания общего собрания работников, 
фиксируются в протоколе. Протокол заседания общего собрания работников составляется 
не позднее 2 рабочих дней после его завершения в двух экземплярах, подписываемых его 
председателем и секретарем. Протокол составляется в соответствии с общими
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требованиями т^шпи|1пягам>^твя  установленными в учреждении, с указанием следующих 
сведений:
-  количестве те: етнтт-тв. лрдндзлшх участие в заседании, отметка о соблюдении кворума;
-  решение общего собрания;
-  состав счетно й :<:миссии леи проведении тайного голосования);
-  количество голосов за . против" и "воздержался" по каждому вопросу, поставленному 
на голосование:
-  количество испорченных бюллетеней по итогам тайного голосования;
-  количестве страниц протокола подсчета голосов при тайном голосовании.

Протокол заседания общего собрания подписывается председателем и секретарем. 
При вынесении вопросов на тайное голосование, к протоколу заседания общего собрания 
работников прикладывается протокол подсчета голосов, подписанный всеми членами 
счетной комиссии.

В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения фактов в 
протоколе заседания общего собрания работников, участник (участники) собрания вправе 
требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять 
меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать 
соответствующее сообщение на следующем заседании общего собрания работников, внеся 
данный вопрос в его повестку дня.

Оригиналы протоколов хранится в архиве учреждения.
7.7.9. Компетенция и деятельность общего собрания работников регулируется 

локальным актом учреждения, который принимается на заседании общего собрания 
работников и утверждается приказом заведующего учреждения.

7.8. Педагогический совет учреждения является коллегиальным органом 
управления, к компетенции которого относятся вопросы, касающиеся организации 
образовательного процесса:
-  внесение предложений заведующему по основным направлениям образовательной 
деятельности учреждения, включая предложения по перспективе (стратегии) развития 
учреждения;
-  внесение предложений заведующему по изменению устава, внесению изменений в 
локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности, в том числе затрагивающие права и обязанности 
воспитанников;
-  внесение предложений заведующему о материально-техническом обеспечении 
образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов, санитарно- 
эпидемиологических требований;
-  разработка образовательных программ, методических материалов и иных компонентов 
образовательных программ;
-  согласование разработанных образовательных программ;
-  выбор направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности в сфере 
образования, взаимодействия учреждения с иными образовательными и научными 
организациями;
-  согласование локального нормативного акта об аттестации педагогических работников;
-  совершенствование методов обучения и воспита'ния с учетом достижений педагогической 
науки и передового педагогического опыта;
-  внесение предложений заведующему по вопросам повышения квалификации 
педагогических работников, развитию их творческой инициативы;
-  рассмотрение вопросов организации платных дополнительных образовательных услуг, 
их содержания ж качества;
-  согласование тн саш зкх  нормативных актов об организации платных дополнительных 
образовательных у лт- г .
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-  предстэетшис ж шадщрони» кгвгогкческих работников.
Г  г таг гу*г ,-г . 1  овеет и |ил.и> его уполномоченный представитель вправе

выступать с !  — и м  *чр£жае-Ежы и лредставлять его интересы в органах власти и 
управления,, по вопросам организации и осуществления образовательного
процессы

‘ * 1  у  г гхг: ыг-етзпгй совет является постоянно действующим коллегиальным 
органом.

3  состав зедаготгческого совета входят заведующий, заместители заведующего и 
педаготжчесэше то о: тнинл. хтя которых учреждение является основным местом работы.

~ • у Г о то  : г>: чес кин совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год.
ГГтедседотелем педагогического совета является заведующий учреждения, секретарь 

совета назначается председателем из числа членов педагогического совета.
Председатель открывает и закрывает заседание педагогического совета, 

предоставляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки заседания, 
подписывает протокол заседания педагогического совета.

Секретарь ведет протокол заседания педагогического совета, а также передачу 
оформленных протоколов на хранение в соответствии с установленными в учреждении 
правилами организации делопроизводства.

7.8.4. Заседание педагогического совета правомочно, если на заседании 
присутствовало не менее половины работников.

Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола заседания 
педагогического совета осуществляется путем открытого голосования его участников 
простым большинством голосов, присутствующих на заседании (в случае равенства 
голосов решающим является голос председателя).

7.8.5. Решения, принятые в ходе заседания педагогического совета, фиксируются в 
протоколе.

Передача права голоса одним участником педагогического совета другому 
запрещается.

Протокол заседания педагогического совета составляется не позднее 2 рабочих дней 
после его завершения в двух экземплярах, подписываемых его председателем и секретарем. 
Протокол составляется в соответствии с общими требованиями делопроизводства, 
установленными в учреждении, с указанием следующий сведений:
-  количество педагогических работников, принявших участие в заседании, отметка о 
соблюдении кворума;
-  количество голосов "за", "против" и "воздержался" по каждому вопросу повестки 
заседания;
-  решение педагогического совета по каждому вопросу повестки заседания.

Протокол заседания педагогического совета подписывается председателем и 
секретарем. В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного изложения 
фактов в протоколе заседания педагогического совета, участник (участники) совета вправе 
требовать от председателя его изменения. В свою очередь, председатель обязан принять 
меры по внесению в протокол соответствующих изменений и уточнений, а также сделать 
соответствующее сообщение на следующем заседании педагогического совета, внеся 
данный вопрос в его повестку дня.

Оригиналы протоколов хранятся в архиве учреждения.
7.8.6. Компетенция и деятельность педагогического совета регулируется локальным 

актом учреждения, который принимается на заседании педагогического совета и 
утверждается приказом заведующего учреждения.

7.9. В целях содействия учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей 
в учреждении, обеспечения взаимодействия учреждения с родителями (законными 
представителями) воспитанников, учета мнения родителей (законных представителей) 
воспитанников и педагогических работников при принятии локальных нормативных актов,
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затрагивал: ояех их ноша и законные интересы, по инициативе родителей (законных 
представдоедей носдноояников и педагогических работников в учреждении создаются и 
действуют:
-  родительские комитеты групп и учреждения;
-  профессиональный союз работников учреждения (далее -  представительный орган 
работников).

7.9. L Родительский комитет группы избирается собранием родителей группы в 
количестве 3-7 человек сроком на 1 год. Собранием родителей группы избирается 1 
представитель в родительский комитет учреждения. Родительские комитеты имеют 
председателей и секретарей, избираемых членами комитета из их числа.

Состав родительского комитета учреждения утверждается сроком на 1 год приказом 
заведующего учреждения. Одни и те же лица могут входить в состав родительских 
комитетов более одного срока подряд. В составе родительского комитета могут 
образовываться структурные подразделений в целях оптимального распределения функций 
и повышения эффективности учреждения.

7.9.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов родительский комитет 
Учреждения созывает родительское собрание учреждения. Родительский комитет группы 
созывает соответственно собрание родителей группы.

7.9.3. Собрания родителей групп проводятся с участием воспитателя, допускается 
участие иных педагогических работников, заведующего, заместителей заведующего. 
Родительское собрание учреждения -  с участием заведующего учреждения, заместителей 
заведующего, воспитателей, педагогических работников учреждения. На собрание 
родителей могут быть приглашены иные работники учреждения.

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний, 
которые хранятся в делах учреждения.

7.9.4. Родительские комитеты отчитываются о своей работе соответственно перед 
родительским собранием учреждения, группы.

7.9.5. К полномочиям родительских комитетов относится принятие 
рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности учреждения. 
Деятельность родительских комитетов регулируется локальным актом учреждения.

7.9.6. Представительный орган работников управленческих решений не принимает, 
но обеспечивает учет мнения работников в рамках управления учреждением, рассматривает 
принимаемые локальные акты учреждения, затрагивающие права и законные интересы 
работников учреждения.

Глава 8. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

8.1. Источниками формирования имущества учреждения являются:
-  средства бюджета Арамильского городского округа в виде субсидии на выполнение 
муниципального задания и иные цели;
-  средства, поступающие от приносящей доход деятельности;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- доходы, подущаемые от сдачи в аренду с согласия учредителя имущества, закрепленного 
за учреждением на праве оперативного управления;
- дивиденды доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 
бумагам а вкладам;
-  пру т г к :чинки в соответствии с законодательством Российской Федерации.

■ 1 Му - .'-шальное задание для учреждения формирует и утверждает учредитель в 
соотзетстзиз : основными видами деятельности. Учреждение не вправе отказаться от его 
выошюсяш

7 тд i n ;о вое о беспечение выполнения муниципального задания осуществляется с 
учет: расходов но содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого
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имущества, закрепленных за учреждением учредителем или приобретенных учреждением 
за счет средств, выделяемых ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов 
на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является 
соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.

8.3. Для осуществления операций с поступающими средствами учреждение 
открывает счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в Финансовом отделе 
Администрации Арамильского городского округа.

8.4. Дошкольное образовательное учреждение ведет учет доходов и расходов, 
полученных от приносящей доход деятельности, в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.

Доходы, полученные учреждением от приносящей доход деятельности, и 
приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 
распоряжение учреждения.

8.5. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления 
в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения учреждением своих уставных 
задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться недвижимым 
имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником 
или приобретенным за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого 
имущества.

8.6. Крупной сделкой для учреждения признается сделка, связанная с 
распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, 
отчуждением имущества (которым в соответствии с федеральным законом учреждение 
вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в 
пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого 
или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов 
учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 
отчетную дату.

8.7. Дошкольное образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам 
всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
учреждением собственником или приобретенного за счет средств, выделенных 
собственником.

По обязательствам учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при 
недостаточности имущества учреждения, на которое может быть обращено взыскание, 
субсидиарную ответственность несет собственник.

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника.

Глава 9. Порядок изменения Устава

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном 
федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются Учредителем 
и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц. 
Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в 
установленном законом порядке.

Глава 10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, 
установленном действующим законодательством.

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
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-  слияния двух или нескольких автономных учреждений;
-  присоединения учреждений соответствующей формы собственности;
-  разделения на два или несколько учреждений соответствующей формы собственности;
-  выделения из Учреждения одного или нескольких учреждений.

10.3. Принятие органом местного самоуправления решения о реорганизации или 
ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии 
по оценке последствий такого решения.

10.4. При ликвидации Учреждения все документы, образовавшиеся в процессе его 
деятельности, передаются на хранение в архив.

10.5. При реорганизации Учреждения данный устав и лицензия на 
образовательную деятельность утрачивают силу.

10.6. В случае прекращения деятельности Учреждения, Учредитель обеспечивает 
перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в иные 
образовательные организации соответствующего типа.

Глава 11. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

11.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в 
пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
порядке, установленном настоящим уставом.

11.2. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных 
нормативных актов:
-  приказ;
-  положение;
-  правила;
-  договор;
-  график;
-  расписание;
-  инструкции, в том числе должностные.

11.3. Учреждение ведёт делопроизводство и архив в соответствии с номенклатурой 
дел Учреждения.

11.4. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие правила приёма обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 
периодичность и порядок текущего контроля, порядок и основания перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и 
прекращения отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) 
обучающихся.

11.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение Совета 
родителей, а также в порядке и в . случаях, которые предусмотрены трудовым 
законодательством, представительных органов работников (при наличии таких 
представительных органов).

11.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 
или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об 
образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением 
установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

11.7. Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и 
настоящему уставу.
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